INFORME ANUAL DE GESTION 2025
FUNDACION TALENTOS DE VIDA NIT:
900.224.982-4

Domicilio: Santiago de Cali, Colombia

INTRODUCCION

La Fundacion Talentos de Vida presenta su Informe Anual de Gestion correspondiente al aio 2025,
en cumplimiento de los requisitos legales establecidos para el sector cooperativo y sin animo de
lucro en Colombia (Ley 454 de 1998, Decreto 2150 de 2017, y normativas

aplicables). Este documento consolida los resultados financieros, proyectos ejecutados,
alianzas estratégicas, y el impacto social generado en favor de las personas con

discapacidad intelectual y sus familias.

DATOS GENERALES

Representante Legal: Edison Cardona Zuluaga
Revisor Fiscal: Harold Florez Cobo (T.P. 39686-T)
Contador: Miguel Angel Ramirez

Area de Enfoque: Inclusion social, educacion, deporte, y capacitacion para personas
con discapacidad.

La Fundacion Talentos de vida, en coherencia con su objetivo social orientado Implementar
procesos educativos, terapéuticos y artisticos con el fin de contribuir al desarrollo de
competencias para la vida de la poblacion con discapacidad. Potenciar habilidades para la
equiparacion de oportunidades socio productivas de las personas con discapacidad cognitiva
Fortalecer las capacidades -fisicas, sociales y cognitivas de la poblaciéon vulnerable y en
condicién de discapacidad para favorecer su participacion ciudadana en los diferentes
contextos.
Actividades:

Desarrollar acciones terapéuticas y de rehabilitacion a los nifios, nifias y
adolescentes en condicion de discapacidad, mediante la realizacion de planesy
programas educativos, pedagdgicos y formativos, de salud, alimentacion y
nutricion, acompanamiento en las actividades de su vida cotidiana y de
comunidad y la utilizacion del tiempo libre, atencion y acompaiamiento
psicosocial permanente a ellos y sus familias para mantener y fortalecer los
vinculos afectivos.

Adelantar gestiones tendientes a la obtencidon de recursos econémicos, con
entidades gubernarnentales y no gubernamentales, nacionales y extranjeras
mediante convenios, auxilios, pasantias, becas, contratos, contratos de
aportes, de prestacion de servicios, donaciones y compraventa de bienes y
servicios.

Promover la vinculacion de profesionales, dirigentes destacados y



comprometidos con el objeto social de la fundacion a fin de garantizar el logro
de estos objetivos.

Promover la vinculacion de entidades que tengan como actividad programas
semejantes y aporten experiencia y/o tecnologia.

Elaborar y desarrollar proyectos que se orienten al mejoramiento de la calidad
de vida de las personas en condicion de discapacidad.

Desarrollar actividades culturales, deportivas, de promociéon social, que
permitan elevar el mejoramiento de la calidad de vida y tendientes a crear
actitud de cambio y de participacion en la sociedad.

Desarrollar actividades de cuidado de la salud y prevencion de la enfermedad,
que procuren y permitan la inclusiéon eficaz y positiva de los nifos, nifas y
jovenes en condicion de discapacidad, a la comunidad y la sociedad en general.

Celebrar contratos para la prestacion de servicios de salud, educativos,
culturales, deportivos, de formacion artistica y de formacion laboral y para el
desarrollo humano a personas en condicion de discapacidad y sus familias.

Promover, apoyar o realizar investigaciones que conduzcan al mejoramiento de
la salud y calidad de vida de los ninos, nifas, adolescentes y sus familias.

Desarrollar charlas conferencias, seminarios, talleres, publicaciones, etc. Que
promuevan y visibilicen las potencialidades de los nifos, nifas y adolescentes
en condicion de discapacidad al mismo tiempo que desarrollen o incrementen
la autoestima, motivacion y contribuyan a la formacion de su proyecto de vida
de acuerdo a sus necesidades, posibilidades y aptitudes.

Impulsar eventos, que permitan captar recursos econémicos para invertirlos en
la realizacion de los distintos proyectos y actividades promovidas por la
fundacion.

Estimular el desempeno sobresaliente en lo académico, deportivo, cultural,
artistico, fisico y psicologico de los nifios, nifas y jovenes en condicion de
discapacidad, de escasos recursos, mediante la consecucion y asignacion de
auxilios, becas, cupos en instituciones de educacion artes y oficios.

Brindar asesoria juridicay asistencia en salud y rehabilitacion, a los nifos, nifas,
jovenes y sus familias y a las instituciones de la comunidad con las que se
tengan convenios y la soliciten.

Ofrecer a la comunidad bienes y servicios de alta calidad o bajos precios. La
fundacion talentos de vida, podra realizar toda clase de actos juridicos sobre
cualquier tipo de bienes muebles o inmuebles y con cualquier clase de personas,
(natural o juridica). Asi adquirir y vender bienes muebles e inmuebles,
pignorarlos o hipotecarlos, cederlos o recibirlos a titulo de arrendamiento con
opcion de compra.



En el contexto, la decision de la asamblea general de reinvertir las utilidades dentro de la
misma entidad responde a una estrategia institucional responsable y coherente. Esta medida
no solo garantiza la continuidad operativa y la estabilidad financiera, sino que permite
fortalecer la infraestructura, la investigacion cientifica, los programas educativos y la gestion
administrativa, asegurando que cada recurso generado retorne al cumplimiento de la mision
corporativa.

Proyectos

o Talleres Vocacionales (Alianza con Asodisvalle y Propacifico):
o Objetivo: Capacitacion en artes y oficios (estampacion, artes plasticas).

o Resultados: Implementacion de un plan semilla con materiales entregados en
especie.

o Aliados: Asociacion de Discapacitados del Valle, Red de Monitores Culturales
(Gobernacion del Valle).

o Deporte de Alto Rendimiento:
o Beneficiarios: 6 atletas con discapacidad intelectual.

o Aliados: Indervalle y programa InCall.

IMPACTO SOCIAL Y COMUNITARIO
o Personas Atendidas: 55 con discapacidad + 85 familias.
e Metas Cumplidas:
o 100% de talleres ejecutados.
o Incidencia en politicas publicas locales (Comuna 5).

e Retos: Sostenibilidad financiera (déficit operacional reportado en analisis interno).

PLANES A FUTURO (2025)
1. Fortalecer alianzas con empresas privadas para subsidios recurrentes.
2. Expandir talleres vocacionales a mas comunas de Cali.

3. Gestionar fondos internacionales para proyectos de inclusion laboral.
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Dado en Santiago de Cali a los 30 dias del mes de enero de 2026
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Edison Cardona Zuluaga Miguel Angel Ramirez
Representante Legal Contador
C.C 14635350 Tarjeta Profesional No. 70396-T

Harold Flores Cobo
Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional No. 39686-T
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